Statut Stowarzyszenia ,,Usmiech za usmiech"

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie ,,UsSmiech za usmiech", zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnymi trwatym zrzeszeniem osdb fizycznych, posiadajgcym
osobowos¢ prawng.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
Stowarzyszenia s Marcinkowice gmina Otawa wojewddztwo dolnoslgskie. Stowarzyszenie, dla
realizacji swych celéw, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

§3.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkédw i do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji.
§5.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci i wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia
§6.

Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwojuswiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

2) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie
kontaktéw i wspoétpracy miedzy spoteczeristwami;

3) upowszechnianiei ochrone wolnosci praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich;
4) dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji;

5) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwadj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;



1.

6) rozwijanie Swiadomosci spotecznej o znaczeniu regionalnym,
upowszechnienie wiedzy i tradycjiregionalnej;

7) budzenie i pogtebianie umitowania i zaangazowania na rzecz regionu
wsrod jego mieszkancow iinnych oséb nim zainteresowanych;

8) ksztattowanie postaw zaangazowanych wobec biezgcych proceséw i problemoéw wsi;
9) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsie biorczosci;

10) szerzenie i utatwianie rozwoju kultury i sztuki w spoteczenstwie;
11) aktywne uczestniczenie w ochronie débr kultury i tradycji;
12) inspirowanie i wspieranie dziatan w dziedzinie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

13) popularyzacji wiedzy dotyczacej oswiaty i wychowania, miedzy innymi
poprzez konferencje, kursyi odczyty;

14) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z terendw wiejskich;
15) dziatalno$¢ wspomagajgcg wypoczynek dzieci i mtodziezy;
16) wspieranie i upowszechnianie turystyki, krajoznawstwa, kultury fizycznej i sportu;

17) podejmowanie dziatan w zakresie ekologii i ochrony srodowiska,
ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz szerzenie wiedzy o stanie
Srodowiska przyrodniczego regionu i czynnewspieranie dziatan
podejmowanych dla jego ochrony i poprawy;

18) ochrone i promocje zdrowia;
19) dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

20) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianiaiochrony prawdziecka;

21) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

22) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz dziatanie narzecz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb;

23) dziatalnos$¢ charytatywng;
24) pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych;
25) dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

26) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
27) promocje Rzeczypospolitej zagranica.
§7.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:



1) inicjowanie, podejmowanie, wtgczanie sie, uczestniczenie w
réznorodnych przedsiewzieciach,stuzgcych realizacji celéw oraz
zaspokajaniu potrzeb wskazanych w dziatalnosci statutowej;

2) organizacji impreziinnych przedsiewzie¢, majgcych a celu
propagowanie celdw statutowych Stowarzyszenia;

3) prowadzenie dziatalnosci statutowej we wtasnym zakresie i
poprzez udziat w innych przedsiewzieciach, pozwalajacych na
uzyskanie srodkéw niezbednych do realizacji zadan statutowych;

4) wspotprace z polskimi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami,
ktérych cele dziatania sg zblizone do celu Stowarzyszenia.

5) wspodtprace z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym, srodkami masowego przekazu oraz z osobistosciami zycia
publicznego, zainteresowanymi realizacjg celdwstatutowych
Stowarzyszenia;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej,
wydawniczej i innejstuzgcej realizacji celdéw statutowych.

§8.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przeznaczong dla
zdobywania funduszy nadziatalno$¢ statutowa.

Rozdziat Ill

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich
prawa i obowiazki

§9.

Stowarzyszenie zrzesza cztonkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.
§10.

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia stajg sie wszyscy uczestnicy
zebrania zatozycielskiego Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia
osoba fizyczna o petnejzdolnosci do czynnosci prawnych, ktdra ztozy
deklaracje i zostanie przyjeta przez Zarzad.

§11.

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom szczegdlnie
zastuzonym dla dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Pozbawienie cztonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania,
podejmowanej nawniosek Zarzadu.



1.

§12.

Cztonkiem wspierajgcym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra

zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci Stowarzyszenia.

2.

Deklaracja przystgpienia cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia wymaga

akceptacji Zarzadu w formie uchwaty.

§13.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

)
2)
3)
4)

5)

6)

wptywania na kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia;

zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
czynnego i biernego prawa wyborczego;

uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

otrzymywania wydawnictw i materiatdw  informacyjno-szkoleniowych
Stowarzyszenia na warunkach preferencyjnych;

zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkdw.
§14.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1)
2)

3)

aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia;
przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.

§ 15.

1. Cztonek honorowy ma prawa zwyczajnego cztonka bez czynnego i biernego
prawa wyborczego i jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.

2. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§16.

1. Cztonek wspierajacy posiada prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

2. Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaraciji.

§17.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



1) zgonu cztonka;

2) skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaty, z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 12 miesiecy, po uprzednim upomnieniu;

3) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu;

4) wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminéwi uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na
szkode Stowarzyszenia;

5) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego - osobe
prawng lub  wstrzymania zadeklarowanej pomocy dla
Stowarzyszenia.

§18.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania wterminie 30 dni od doreczenia uchwaty. Uchwala Walnego Zebrania
jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

§19
Wtadze Stowarzyszenia tworza:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

§ 20.

1. Najwyisza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia biorg udziat wszyscy cztonkowie
zwyczajni z gtosem stanowigcym oraz cztonkowie honorowi i wspierajacy z glosem
doradczym.

§21.

Do uprawnien Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie zmian statutu Stowarzyszenia;
2) ustalenie kierunkéow dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

4) podejmowanie uchwal w sprawie zasad funkcjonowania systemu finansowego
Stowarzyszenia oraz zasad prowadzenia przez Stowarzyszenia dziatalnosci
gospodarczej i wydawniczej;



5) powotywanie iodwolywanie PrezesaZarzadu, pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz
przewodniczacego i cztonkdw Komisji Rewizyjnej;

6) rozpatrywanie odwotan cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu;
7) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

8) rozpatrywanie wnioskdw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium
Zarzadowi po uptywie kadencji;

9) rozwigzanie Stowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwat we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach
nie uregulowanych statutem.

§22.

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotywane jest raz do roku.

§23.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

1) zwtasnejinicjatywy;

2) na wniosek co najmniej 25 % ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia;

3) nawniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia winno by¢ zwotane
w terminie trzech miesiecy od wptyniecia wniosku i obradowa¢ nad
sprawami, dla ktérego zostato zwotane.

§24
Informacja o zwotfaniu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, wraz z
porzadkiem obrad, powinna dotrzeé do cztonkdw Stowarzyszenia nie pdzniej niz na
jeden miesigc kalendarzowy przed terminem.

§ 25
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci - w pierwszym terminie - co najmniej 50 % wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia lub - w drugim terminie - bez wzgledu na liczb obecnych, o ile inne
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej .

§26

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.



1)
2)

3)

5)

1)

2)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

2. Zarzad sktada sie z Prezesa oraz od 2 do 4 cztonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Prezes Zarzadu wybierany jest w odre bnym glosowaniu (przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia).

4. Podziatu funkcji miedzy cztonkdw Zarzagdu oraz udzielenia imiennych
petnomocnictw cztonkom Zarzadu do wystepowania w sprawach majgtkowych i
finansowych w imieniu Stowarzyszenia dokonujewybrany Zarzad na swym pierwszym
posiedzeniu.

5. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

§27
Do uprawnien Zarzadu nalezy:

organizowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, a
nieuregulowanych statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia ;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

§28
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscia gtosow w obecnosci
przynajmniej potowy sktadu osobowego Zarzadu.

W przypadku réwne;j liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.
§29
Zebrania Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

Zarzad ma obowigzek umozliwi¢ udziat Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu.

§30
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z czterech osdéb i wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy czym w razie
rownego podziatu gtosow gtos przewodniczacego jest decydujacy.

Kadencja Komisji trwa trzy lata.

8§31
Do uprawnien i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:



i.  kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod
wzgledem zgodnosci z przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia

ii.  przedstawienie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oceny
dziatalno$ci Zarzadu oraz stawianie wniosku o udzielenie Zarzgdowi
absolutorium;

iii. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dziatalnosci;

iv.  sporzadzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszenia i podawanie
ich do wiadomosci cztonkow;

v.  delegowanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

§32
W przypadku ustgpienia cztonka wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wtadzom
tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu w drodze kooptacji do wysokosci 1/3 liczebnosci
sktadu pochodzacego z wyboru.

§33
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad, a w przerwie miedzy posiedzeniami
Zarzadu przez Prezesa Zarzadu. W przypadku ustgpienia lub $mierci Prezesa, jego
obowigzki przejmuje upowazniony cztonek Zarzadu.

Rozdziat V

Fundusze i majatek
Stowarzyszenia

§34
Majatek Stowarzyszenia sktada sie z:

1) sktadek cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych;

2) dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw, oraz srodkéw pochodzacych 1z ofiarnosci
prywatnej;

3) wptywdw z dziatalnosci statutowej;
4) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia;

5) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepiséw;

6) wptywdw z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego;

7) dotacji, subwencji, grantéw , kontraktow.



§35

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

836
Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalnos¢ bezwzglednie nie obejmuje:

1} udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkoéw, cztonkdw organdw lub pracownikdédw oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw lub pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim, wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieAstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej,,osobami bliskimi";

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw,
cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego;

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

8§37
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§38
1. Majatek Stowarzyszenia sktada sie z ruchomosci i nieruchomosci.

2. Funduszamiimajatkiem zarzgdza Zarzad.

3. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Zarzadu.

§39
Dla waznosci oswiadczenia woli, jak réwniez wszelkie pisma w przedmiocie praw i
obowigzkdéw majatkowych Stowarzyszenia wymagajg podpisu: Prezesa Zarzadu lub
dwéch upowaznionych pisemnieprzez Zarzad cztonkéw Zarzadu.



Rozdziat VI

Zmiany statutu i rozwigzanie
Stowarzyszenia

840
Uchwaty w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtosow przy
obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkdw.

8§41
W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmie uchwate o

przeznaczeniu majatku stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§42

W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20 poz. 104 z pdzn. zmianami).
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